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Titolo Progetto
All'ombra del Bagolaro 3

Bando: (2016-01) Primo bando presentazione progetti FSE 2016

Area: area generale

Settore:  tutela dei diritti sociali e di cittadinanza delle persone, anche mediante la collaborazione
ai servizi di assistenza, prevenzione, cura, riabilitazione e reinserimento sociale.

Denominazione Ente: FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTA VAL D'ELSA

Codice Ente: RT2C00130
Data di presentazione: 17/02/2016 alle: 10.20.28



SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI GIOVANI IN SERVIZIO
CIVILE REGIONALE IN TOSCANA

ENTE
1) Ente proponente il porgetto:

FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTA VAL D'ELSA

2) Codice regionale: RT2C00130
3) Referente Operativo responsabile del progetto:
- Nome e Cognome: DANIELA CAIOLI
- Data di nascita: 02/12/1974
- Indirizzo e-mail:
- Telefono:
CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo: |All'lombra del Bagolaro 3

5) Settore di intervento del progetto: |tutela dei diritti sociali e di cittadinanza delle persone, anche |

6) Numero dei volontari da impiegare nel progetto (min.2, max.10):
5

7) Numero ore di servizio settimanali dei volontari:
8) Giorni di servizio a settimana dei volontari (min.4, max.6):

9) Durata formazione generale dei volontari (ore): 35
10) Durata formazione specifica sul progetto dei volontari (ore): 46
11) Sedeli di attuazione del progetto:

N. |Nome della sede Num.
Comune |Indirizzo volontari
1 |centro diurno per anziani Bagolaro 2
San Gimignano |VIA DELLE FONTI 5
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Allegato A)

SCHEDA PROGETTO PER L’ IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE FINANZIATI CON IL POR FSE 2014/2020 NELLA REGIONE TOSCANA

(Asse A.2.1.3.B)
ENTE
1) Ente proponente il progetto:
| Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa |
2) Codice regionale: RT 2C00130

(indicare il codice completo quale risulta dalla procedura SCR)

2bis) Responsabile del progetto:

(Questa figura non & compatibile con quella di coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

- NOME E COGNOME:DANIELA CAIOLI

- DATA DI NASCITA:02/12/1974

- CODICE FISCALE:CLADNL74T42M126U
- INDIRIZZO MAIL: daniela.caioli@ftsa.it

- TELEFONO:0577- 994892

Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e codice fiscale alla scheda progetto

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare tra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale):

NOME E COGNOME: FRANCESCA NENCIONI

(Questa figura non é compatibile con quella di responsabile di progetto di cui al punto 2 bis né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)



CARATTERISTICHE PROGETTO

3)Titolo del progetto:
| ALL’'OMBRA DEL BAGOLARO 3

4)Settore di impiego del progetto:

Tutela diritti sociali e cittadinanza delle persone anche mediante la collaborazione ai
servizi di assistenza, prevenzione, cura, riabilitazione e reinserimento sociale.

5)Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa gestisce dal 2006 i servizi sociali dei
cinque Comuni dell’Alta Val d’Elsa: Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi,
San Gimignano, Radicondoli; organizza interventi, servizi e persone per migliorare la
qualita della vita in Val d’Elsa e assicurare la piena cittadinanza senza alcuna
distinzione. Risulta utile tracciare una breve premessa teorica, per comprendere la
prospettiva con cui ci rivolgiamo a tutte le componenti sociali del territorio. Nel
tentativo di dare risposte concrete a bisogni particolari che emergono nel territorio, la
FTSA presta attenzione sia al singolo e al livello individuale di intervento, sia alla
ricaduta collettiva che tale intervento pud avere, in quanto forte & la convinzione che
la crescita ed il miglioramento del singolo sia anche crescita della comunita in cui
questi si inserisce e con cui interagisce.

Per meglio definire il contesto territoriale, riportiamo i dati relativi alla popolazione
residente al 1 Gennaio 2015, suddivisi per fasce di eta.

Tab.1 Popolazione divisa per fasce di eta residenti in Valdelsa: Anno 2015
(Fonte: http://demo.istat.it/).

Comune % 0-14 % 15-64 % 65+ rotale
abitanti

Casole d'Elsa 14.3% 65.3% 20.4% 3936

d’Elsa

Poggibonsi 13.2% 62.1% 24.0% 29229

Radicondoli 10.9% 61.0% 28.1% 923

oo 12.3% 64.0% 23.7% 7853

imignano
Totale 63605

La gestione dei servizi sociali si struttura nelle seguenti attivita:
o Per i minori e le famiglie: interventi educativi a supporto della




socializzazione dei minori; doposcuola; soggiomi estivi; interventi a favore
della domiciliaritd; affidamento familiare; Centro Famiglia "Il Baobab";
Home visiting; adozioni; sostegno economico; contrasto alla violenza sulle
donne (sostegno, accompagnamento e orientamento con Centro Pari
Opportunita Valdelsa); progetti personalizzati per nuclei monogenitoriali
mamma-bambino (Progetto Casa in Comune).

o Per gli anziani: interventi a favore della socializzazione; trasporti sociali;
interventi a favore della domiciliarita (assistenza domiciliare, pasti a
domicilio); inserimenti in struttura (centri diurni per anziani autosufficienti,
centri diurni per anziani non autosufficienti, Residenza Sanitaria Assistita,
comunita familiare); sostegno economico.

o Per i diversamente abili: interventi di valorizzazione delle capacita fisiche;
interventi a supporto della socializzazione (trasporti sociali, frequenza centri
diurni); interventi di inclusione sociale (inserimenti socio terapeutici e
lavorativi); interventi a sostegno della domiciliaritd; inserimenti in struttura
(Comunita Alloggio Protetta e RSD); sostegno economico.

e Altri servizi: mediazione linguistica e culturale.

Possono accedere ai servizi territoriali tutte le persone che risiedono nel territorio dei
Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli e San
Gimignano. Possono accedere ai Servizi del Centro Famiglia Il Baobab gli utenti in
carico ai Servizi Territoriali della Zona Valdelsa. Inoltre, anche se non residenti,
possono accedere ai servizi sociali
- le donne straniere in stato di gravidanza e nei sei mesi successivi al parto;

-gli stranieri con permesso umanitario;

-gli stranieri con permesso di soggiorno;

-1 richiedenti asilo;

-1 rifugiati;

-1 minori di qualsiasi nazionalita.

Per usufruire dei Servizi alla famiglia, anziani, diversamente abili e minori &
necessario rivolgersi all’ Assistente Sociale del proprio ufficio territoriale, secondo il
seguente schema:

o Casole d’Elsa/Radicondoli: Via Aringieri, Casole d’Elsa

o Colle di Val d’Elsa: Via Marco Polo, 25 - Loc. Campolungo

» Poggibonsi: Via della Costituzione, 30

¢ San Gimignano: Via Folgore, 10

Il progetto “All’ombra del Bagolaro 3” ¢ indirizzato alla popolazione anziana
autosufficiente che frequenta o potrebbe frequentare il Centro Diurno Bagolaro a San
Gimignano. Per tracciare il quadro di riferimento riportiamo i dati in merito ai servizi
che la Fondazione Territori Sociali rivolge a questa categoria di utenza.

Tab.2 Soggetti in carico ai Servizi dei 5 Comuni della Valdelsa (Poggibonsi,
Colle Val d’Elsa, San Gimignano, Casole d’Elsa, Radicondoli). Al 31/12/2015
suddivisi per tipologie di utenza e Comune di residenza. (Fonte interna FTSA)

Tipologia | Poggibonsi | Colledi | Casole D’ | Radicondoli San Tot.
utenza Val Elsa Gimignano

d’Elsa
Famiglie 370 222 14 0 35 641

Minori 177 180 20 5 25 407




Disabili 208 66 18 3 32 327
(minori e

adulti)

Psichiatri 78 46 4 0 15 143
ci

Adulti 103 156 28 7 35 329
Anziani 376 262 72 22 83 815
Totale 1312 932 156 37 225 2662

La presenza in zona di due Centri Diurni per anziani, diversificati a seconda del grado
di autosufficienza degli ospiti accolti, rappresenta una grande risorsa per tante
famiglie che con questo servizio riescono a mantenere ’anziano presso il proprio
domicilio e contemporaneamente permette all’anziano di avere momenti di
socializzazione e di stimolo al mantenimento delle proprie capacita attraverso le varie
attivita svolte all’interno dei centri. I ricoveri temporanei hanno rappresentato,
dunque, una buona risposta perché hanno permesso di mantenere gli anziani presso il
loro domicilio pii a lungo, risolvendo criticitd temporanee delle famiglic e
permettendo a queste momenti di riposo.

Nella tabella 3 riportiamo i dati relativi alle strutture diurne per anziani gestite
direttamente: il Bagolaro e il Centro diurno S. Traversari, il primo riservato ad
anziani autosufficienti e sede del progetto e il secondo riservato ad anziani non
autosufficienti.

Tab.3 Centri diurni gestiti dalla Fondazione: posti accreditati e numero utenti
nel 2015 (Fonte interna FTSA).

Struttura n. posti n. utenti che hanno

accreditati frequentato la struttura nel
2013

Centro Diurno Simonetta | 15 utenti 34

Traversari, Poggibonsi

Centro Diurno Il 15 utenti 23

Bagolaro, San

Gimignano*

Totale 30 57




In questo contesto € opportuno menzionare, inoltre, altri soggetti impegnati nel

territorio valdelsano con attivita a favore degli anziani; con alcuni di questi soggetti la

FTSA ha instaurato rapporti di collaborazione, in un’ottica di rete e valorizzazione

delle risorse.

Tab.4 Soggetti e attivita rivolte agli anziani nel territorio della Valdelsa:

Soggetto

Settore attivita

Collaborazione con
FTSA e strutture
connesse

Associazione Auser

Anziani e disabili;
socializzazione

Collaborazione con la
RSA di Poggibonsi
(sartoria e rammendo), e
per le iniziative di
socializzazione

Casole insieme

Famiglie disagiate,
anziani

Iniziative di
socializzazione e
collaborazione con R.A.
di Casole

Centro sociale Dirio
Ciani, Colle di Val d’Elsa

Anziani

Collaborazione progetto
Un telefono per amico
(ultra 75anni)

Confraternita
Misericordia di Casole
d’Elsa, Colle di Val
d’Elsa, Poggibonsi, San
Gimignano

Assistenza e beneficenza

Convenzione trasporti
sociali,
(accompagnamento
presso i centri diurni,
visite mediche, spesa)

Associazione Pubblica
Assistenza di Colle di Val
d’Elsa, Poggibonsi, San
Gimignano, Radicondoli

Assistenza e soccorso

Convenzione trasporti
sociali,
(accompagnamento
presso i centri diurni,
visite mediche..)

Associazione San
Vincenzo de’ Paoli, San
Gimignano

Assistenza bisognosi,
infermi, anziani, attivita
di socializzazione

BENEFICIARI DIRETTI DEL PROGETTO:
-Utenti del Centro Diurno Il Bagolaro.
-Gli anziani del territorio valdelsano possibili nuovi fruitori dei servizi offerti dal

Centro Diurno Bagolaro.

BENEFICIARI

INDIRETTI

-1 giovani Volontari del Servizio Civile Regionale

-Famiglie, gruppi di pari e amici dei Volontari del S.C.R.

-Familiari degli utenti del centro diurno

-Gli operatori della struttura

-Enti Locali/FTSA
-Comunita di riferimento

DEL PROGETTO:




6)Obiettivi del progetto:

L'agio delle persone € la loro qualita di vita si migliora offrendo non solo interventi
professionali ma anche interventi che devono incidere sui bisogni legati alla propria
vita quotidiana. Questi bisogni, se ben supportati da risposte semplici e spontanee,
possono prevenire la solitudine, le difficolta relazionali delle fasce deboli della nostra
societa.

Da qui l'esigenza di proporre ed attuare servizi nei confronti delle persone anziane
autosufficienti allo scopo di continuare a garantire la loro autonomia e ripristinare o
rafforzare momenti di incontro con la realta esterna proprio onde evitare la sensazione
di isolamento e di solitudine.

La solitudine puo infatti rappresentare un serio problema sotto molteplici aspetti:

» Sanitario (difficoltd/impossibilita di comperare e auto-somministrarsi le
medicine, ma anche di chiamare ed ottenere tempestivamente soccorso nel
caso di malori improvvisi, ecc);

* Sociale (difficoltd/impossibilitd di fare la spesa, prepararsi da mangiare,
relazionarsi con parenti e amici, rapportarsi con le pubbliche istituzione,
difficolta negli spostamenti);

* Psicologico (sentirsi "inutili" e rifiutati anche dalle persone affettivamente pill
vicine);

» Economico (dover far fronte solo sulle proprie risorse).

I Centro Diurno ¢ pensato come luogo dove si combatte la solitudine e si
mantengono attive le facolta residue degli anziani. La struttura & pensata e strutturata
come una “casa famiglia” c’¢ una cucina interna in cui si realizzano i pasti, ci sono
laboratori e spazi comuni per il ballo e la ginnastica Qui si realizzano da anni alcuni
laboratori di musicoterapia, attivita della memoria, ginnastica dolce, attivitd manuali
ed artistiche. Tutte queste attivita grazie alla presenza di 2 volontari del Sevizio Civile
Regionale sono state affinate e incrementate.

Si € rivelato, inoltre, indispensabile il loro apporto per mantenere vivo il rapporto tra
gli ospiti delle strutture e il mondo esterno tramite la lettura e commento dei giornali,
le passeggiate, le visite ai propri defunti e accompagnando degli ospiti al mercato
cittadino per piccole commissioni, tutte attivita solitamente limitate per la mancanza
di tempo da parte degli operatori.

“All’ombra del Bagolaro 3” si propone, dunque, di proseguire 1’esperienza, avviata
dai ragazzi nel 2014, attraverso il precedente progetto di Servizio Civile Regionale, di
consolidamento della collaborazione con i soggetti del territorio nelle attivita
ricreative € di socializzazione rivolte agli anziani, garantendo in questo modo
continuitd ad un percorso positivo e stimolante per tutte le fasce della popolazione
coinvolte.

Gli anziani che frequentano il Bagolaro sono parzialmente autosufficienti, con
un’estrazione sociale e culturale molto eterogenea. Per questo motivo il programma di
attivita, studiato in funzione del mantenimento e recupero delle facolta psicofisiche, &
personalizzato per tener conto delle capacita ed interessi della singola persona. Nello
svolgimento di queste attivitd i volontari del Servizio Civile rappresentano un aiuto
importante per il loro spirito di servizio, le profonde motivazioni personali,
I’entusiasmo, oltre che essere un punto di riferimento affettivo e di attenzione per gli
anziani.

La stretta collaborazione tra volontari, famiglie e personale specializzato ha
contribuito negli anni ad istaurare un clima sereno e produttivo all’interno della




struttura, tale da favorire la il potenziamento delle facolta e delle capacita
dell’anziano, rendendolo pit sicuro, e aiutandolo a mantenere un interesse vivo per la
comunita che lo circonda. Gia nel 2013, considerato il successo delle edizioni
precedenti, il numero dei volontari richiesti ¢ stato, infatti, innalzato a 3. Il progetto
“All’ombra del Bagolaro 3” si propone di confermare 1’apporto positivo delle
giovani generazioni nei confronti degli anziani, i quali proprio grazie all’energia e
alla passione dei giovani volontari si sentiranno meno emarginati e sottratti a quel
consueto senso di solitudine proprio di un’eta avanzata e di una societa che troppo
spesso tende ad escludere chi non produce.

Obiettivi generali:

A) promuovere le attivita di socializzazione quali strumenti di prevenzione della
solitudine, depressione, difficolta relazionali;

B) sensibilizzazione delle attivita rivolte agli anziani;

C) mantenere ¢ valorizzare le capacita ed abilita degli anziani.

Gli obiettivi specifici del progetto e i relativi indicatori:

A1) Attivazione di almeno 2 nuove attivita di socializzazione;

A2) consolidamento dell’offerta dei servizi leggeri agli ospiti del centro (lettura
giornali, riveste/libri, compagnia e dialogo);

A3) Realizzazione di almeno 1 uscita settimanale sul territorio con gli utenti del
centro;

B1) organizzazione di almeno 2 iniziative aperte alla comunita realizzate all’interno
del Centro;

B2) realizzazione di almeno 1 prodotto (video/audio/scritto/mostra fotografica..)
frutto delle diverse attivita di laboratorio realizzate;

C1) consolidamento della partecipazione degli utenti alle attivita di socializzazione.

Obiettivo trasversale a quelli generali e specifici, & la promozione del confronto,
dell’aggregazione e della solidarieta sociale intergenerazionale.

7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalita di impiego
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie per [’espletamento delle attivita previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regionale).

All’interno del Centro Diurno Bagolaro & operativo il personale riportato nella tabella
6. Si tratta di personale gestito direttamente dalla FTSA, (in parte si tratta di
dipendenti diretti della Fondazione e in parte di dipendenti distaccati dai 5 Comuni
dell’Alta Val d’Elsa e dall’ASL).

Tab. 5 Personale Centro Diurno Bagolaro anno 2015

Profilo Centro diurno Bagolaro
Coordinatore 1 (part-time) *
Assistente di Base 5
Educatore professionale 1
Totali 7




*Operatore di progetto

La Struttura ¢ convenzionata per n°15 utenti autosufficienti, ci sono utenti che
frequentano 5 giorni su 5 altri solo alcuni giorni a settimana. Gli ospiti sono residenti
nei 5 comuni della Valdelsa e fino a dicembre 2012 venivano trasportati dal proprio
domicilio al Centro ricorrendo alle associazioni del territorio (Misericordia € le
Pubbliche Assistenze), dal 1 gennaio 2013, a causa dei tagli delle risorse i viaggi di
trasporto da e per il centro sono per lo piu a carico del personale del centro stesso, il
che ha fortemente complicato 1’organizzazione delle attivita giornaliere. Il supporto di
due giovani del Servizio Civile potrebbe agevolare enormemente il personale
soprattutto nel garantire alcune attivita gia collaudate (laboratori, uscite in occasione
del mercato settimanale cittadino, gite “fuori porta” in occasione di eventi particolari)
e potrebbe incentivarne di nuove.

Attivita connesse alle strutture residenziali e ai centri diurni

La Cooperativa la Valle del Sole € convenzionata con la FTSA per 1’organizzazione e
la realizzazione di tutti i laboratori. Mette a disposizione 1 operatore professionale per
i laboratori presenti nelle strutture residenziali e nei centri diurni.

Al suddetto personale del Centro Bagolaro di San Gimignano vanno aggiunte le
seguenti figure:
1’ Area Progettazione della FTSA;
e 1 responsabile del Servizio Civile con i ruoli e le mansioni previste dalla
normativa;
e 1 responsabile di progetto, dipendente della Fondazione, con i ruoli e le
mansioni previste dalla normativa;
e 1 Coordinatore di progetto, dipendente della Fondazione, con i ruoli € le
mansioni previste dalla normativa;
e 1 Amministrativo presso la sede della Fondazione responsabile per
I’inserimento dati per il Servizio Civile nella piattaforma informatica (come
previsto dalla Regione Toscana) e delle comunicazioni presenze.

A queste vanno inoltre aggiunte per le mansioni che seguono, le seguenti figure
professionali anch’esse messe in campo dalla Fondazione (come propri dipendenti):

* comunicazione — L’Ufficio Comunicazione della FTSA si occupera della
progettazione e il coordinamento del Piano di Comunicazione sul Servizio
Civile e svolgera il ruolo di ufficio stampa per I’intera durata del progetto;

= selezione — Le figure Professionali interne alla FTSA misureranno le
spiccate capacita organizzative, 1’attitudine a lavorare in team e la buona
capacita di problem solving dei giovani in Servizio Civile;

" monitoraggio e verifica — Una Psicologa realizzera colloqui trimestrali con i
giovani in Servizio Civile e gli OLP;

" formazione generale e specifica - 1 libero professionista, 7 dipendenti,
ognuno per le proprie capacita e competenze professionali.




7.2 Ruolo ed attivita previste per i giovani in servizio civile nell ‘ambito del progetto.

agli operatori

Struttura Ruolo Attivita
Affiancamento | Implementazione servizi leggeri
operatori per ospiti del centro
Afﬁancamepto Implementazione delle attivita laboratoriali
operatori
Organizzazione iniziative di
Affiancamento | sensibilizzazione; contatti con le
responsabili | associazioni, scuole del territorio
dei servizi per attivazione collaborazioni e costruzione
Sede C.D della rete
Bagolaro Attivita di animazione
Affiancamento | (feste, pranzi invitando con ospiti esterni

ecc..)coinvolgendo anche le famiglie degli
ospiti

Affiancamento
agli operatori

Supporto al servizio di trasporto della FTSA
verso i centri di socializzazione

Diagramma di Gantt

Fase

Formazione generale

Formazione specifica

Acquisizione informazioni e collaborazione alla
stesura dei progetti specifici

Confronto con gli utenti

T I I

Implementazione servizi leggeri per ospiti del
centro (letture, compagnia, confronto)

Supporto al servizio di trasporto della FTSA verso
i centri di socializzazione

>

Implementazione delle attivita laboratoriali

T I I
ST BT I
>

o T I I

T T B B

rete

Organizzazione iniziative di sensibilizzazione;
contatti con le associazioni, scuole del territorio
per attivazione collaborazioni e costruzione della

famiglie

Attivita di animazione (feste, pranzi invitando con
ospiti esterni ecc..) con il coinvolgimento delle XXX




Monitoraggio in itinere X x

Monitoraggio formazione x| x| x X
8)Numero dei giovani da impiegare nel progetto(min. 2, max. 10): 2
9) Numero posti con vitto: 0

10)Numero posti senza vitto:

2

11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30): 30
12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) : 5

13) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

Flessibilita nei giorni di servizio nel caso di realizzazione di gite, uscite, eventi
particolari, previa comunicazione.
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15) Nominativo operatore di progetto per singola sede(almeno uno per sede):

- NOME E COGNOME: FAUSTO MALEVOLI

- DATA DI NASCITA: 30/11/1953

- CODICE FISCALE: MLVFST53S30C847T

- INDIRIZZO MAIL: fausto.malevoli@ftsa.it

- TELEFONO:0577-941019

- CURRICULUM (completo di data e firma dell'interessato) con copia

(fronteretro) di un documento di identita in corso di validita e codice

Jfiscale leggibili (da allegare alla scheda di progetto)

- SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedente punto 14):

Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo

Centro Diurno per anziani

“Il Bagolaro” San Gimignano Via della Fonti, 5

HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTRO L'ANNO IN
CUI SI REALIZZA IL PROGETTO):

- corso AGGIORNAMENTO — WORKSHOP PER OPERATORI DEGLI ENTI DI SERVIZIO
CIVILE NAZIONALE E REGIONALE svolto in data 16/12/2014 sede del corso Prato

16) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale:

La FTSA si avvarra del sito internet www.fisa.it, comunicati stampa e passaggi
radiofonici per la diffusione del progetto di servizio civile regionale proposto. In
particolare all’interno del sito www.fisa.it.it sard creata una pagina interamente
dedicata alla nuova edizione del Servizio Civile Regionale con il link diretto alla
sezione del Servizio Civile sul sito della Regione Toscana. Notizie sul SCR saranno
diffuse, inoltre, su quotidiani, radio e tv locali e provinciali attraverso I’ Ufficio
Stampa e Comunicazione della FTSA. Come previsto dal progetto “All’Ombra del
Bagolaro 3”, saranno organizzate iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche
relative all’assistenza agli anziani, la solidarietd sociale, I’impegno civico ed il
confronto intergenerazionale. La FTSA, si preoccupery, infine di trasmettere
informazioni e comunicazioni sul SCR avvalendosi anche dei punti informativi e dei
siti internet dei comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi,
Radicondoli e San Gimignano.

17) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati di progetto:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa adottera uno specifico piano di
monitoraggio funzionale al rilevamento dell’andamento del progetto in tutte le sue
fasi.

PIANO DI MONITORAGGIO:
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1) Valutazione e verifica dell’attivita di formazione generale e specifica.

La valutazione dell’efficacia della formazione procedera parallelamente e sara di
supporto al processo formativo. Riguardera un’attivitd di ricerca ed individuazione
dei cambiamenti avvenuti nelle competenze e nelle performance dei giovani in
Servizio Civile a seguito dell’intervento formativo, in modo da garantire coerenza tra
piani di formazione e piani attuativi e rispondenza tra obiettivi e azioni.

Oltre alla somministrazione di un test di ingresso e all’utilizzo di un registro delle
presenze, sara utilizzato come modello metodologico di riferimento quello di
Kirkpatrick. Questo modello propone quattro step di misurazione: livello 1.
Gradimento; livello 2. Apprendimento; livello 3. Trasferimento sul lavoro; livello 4.
Risultati sull’impatto di comunita.

2) Verifica delle attivita previste dal progetto di Servizio Civile. La Fondazione
realizzera trimestralmente dei colloqui “informali” tra i giovani in Servizio
Civile, gli olp e lo psicologo Dott.ssa Simonetta Montinaro. Saranno valutate,
comunque, tre macro dimensioni:

* Problematiche interne alla Fondazione

* Fattori positivi acquisiti/problematiche riscontrate

* Problematiche inerenti le attivitd, la turnazione ed i rapporti fra
giovani in Servizio Civile.

Strumenti e indicatori di monitoraggio:

= Presenza agli incontri di formazione;

* Percezione della partecipazione dei giovani ai corsi di formazione
tramite osservazione partecipata;

* Questionario di ingresso e questionario Kirkpatrick per I’attivita di
formazione

* Relazioni al quarto e all’ottavo mese dell’Operatore Locale di Progetto
sull’andamento delle attivita svolte dal giovane in Servizio Civile;

* Monitoraggio delle presenze giornaliere e del rispetto dell’orario di
Servizio,

®* Verbali dei colloqui tra giovani in Servizio Civile e lo psicologo al
quarto mese e alla fine del servizio.

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto
oltre quelli richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa prevede i seguenti requisiti
preferenziali:
*  Flessibilita negli orari per le uscite, le gite, eventi particolari concordate

preventivamente.

»  Predisposizione al servizio assistenziale e alle relazioni interpersonali ed al
lavoro di gruppo.

*  Predisposizione alla vita di comunita organizzata o meno.

=  Patente B.

19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per l'acquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio:
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I progetto prevede I’impiego di risorse economiche e finanziarie aggiuntive:
* Formazione “Prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze” D.Lgs 81/08 (Testo Unico
Sicurezza) - 2 lezioni di 4 h (rilasciato attestato)
Docenza: € 100 X 8h= € 800,00
* Formazione “Sicurezza sul Lavoro” legge 81 del 2008—
2 Lezioni da 4h (rilasciato attestato)
Docenza: 150.00 X 8h = € 1.200,00
» Corso di pronto soccorso di 1 livello — 3 lezioni di 4h
teoria e pratica (rilasciato attestato)
Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00
Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00
Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00

Materiale per la formazione per lo svolgimento delle attivita = € 200,00

La FTSA prevede I'utilizzo di risorse finanziarie aggiuntive, per un importo totale di
euro € 2.800.00 per la formazione specifica sopra descritta e il materiale. Tale
importo ¢ da ripartire per le attivita di tutti i progetti presentati dalla Fondazione
territori Sociali Altavaldelsa nel bando 2016

20) Risorse tecniche e strumentali necessarie per |’attuazione del progetto:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa per lo svolgimento delle attivita previste
dal progetto, mettera a disposizione:
= Il Centro Diurno Bagolaro, le strutture in cui & prevista la formazione
* imezzi e le attrezzature necessarie per ’adeguato svolgimento del
servizio.
Nello specifico potranno essere disponibili:

e 1 autovettura per eventuali incontri, eventi €/o iniziative;

* 4 locali attrezzati per il corso di formazione 4 locali attrezzati per il corso di
formazione (Centro Diurno Bagolaro — San Gimignano, Stanza Polivalente
R.S.A. d. Gandini - Poggibonsi, Stanza Polivalente del Centro Famiglia -
Colle di val d’Elsa , Stanza Polivalente - Sede FTSA Poggibonsi).

6 dispense sulla formazione generale;
4 dispense sulla formazione specifica;
1 macchina fotografica digitale;

1 video proiettore;

¢ 1 postazione PC, con relativa cancelleria;

Materiale vario per le attivita di animazione e laboratoriale (cancelleria, materiale di
ufficio, varie).

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante [’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:
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e Attestazione di frequenza al corso sulla prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione delle emergenze;
Attestazione di frequenza al corso di pronto soccorso di 1° livello
Attestazione di frequenza al corso di sicurezza sul Lavoro Legge 81 del 2008
(con specifica lezione su movimentazione anziani richiesta per le strutture
residenziali assistite).

Formazione generale dei giovani

22) Sede di realizzazione:

RSA Gandini di Poggibonsi (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)
Via Carducci, 3
53036 — Poggibonsi (SI)

Centro Famiglia “Il Baobab”
Via M. Polo, 25
53034 — Colle di Val d’Elsa (Si)

Sede FTSA
Via Piave, 40
Poggibonsi (SI)

23) Modalita di attuazione:

In proprio presso 1’ente con formatori propri.

24) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale dei volontari in servizio, coerentemente con il dettato delle
Linee Guida emanate dall’Ufficio Nazionale, avverra secondo tecniche e
metodologie diversificate; in particolare saranno adottate le metodologie della
lezione frontale (per almeno il 50% delle ore complessive previste, attraverso
moduli frontali d’aula con I’impiego di uno o pitt docenti o esperti in conformita al
dettato normativo citato, supportate da sussidi audiovisivi ed informatici,
distribuzione di dispense e testi attinenti i contenuti della formazione svolta) e
I’attuazione di dinamiche non formali (per almeno il 20% delle ore complessive
previste, tra le quali si segnalano in via non esaustiva: simulazioni ed esercitazioni
sia individuali che di gruppo, role playing, studio di casi, sotto la supervisione del
docente formatore, lavori di gruppo, lettura e commento di documenti, esercitazioni
teorico-pratiche ed eventualmente in modalita on-line a distanza.

brmativi sono raccolti in un registro sul quale sono annotate le presenze degli allievi
volontari con firma del docente formatore ed indicazioni circa I’argomento trattato.

25) Contenuti della formazione:
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In accordo con le Linee Guida emanate dall’Ufficio Nazionale, i contenuti della
formazione generale seguono le tappe di un percorso logico in cui si innesta la storia
del servizio civile, come concorso alla difesa della Patria, ereditd valoriale
dell’obiezione di coscienza attualizzata in un percorso di esperienza di cittadinanza
attiva in cui il rapporto con le Istituzioni costituisce elemento fondante; i contenuti
della formazione generale avranno particolare riguardo per il settore di attinenza del
progetto oltre ai principi generali del servizio civile, dell’obiezione di coscienza, la
difesa civile non armate e non violenta, il quadro giuridico ed alla storia, i valori
della Protezione Civile, come collegamento tra difesa dell’ambiente e difesa della
patria.
Saranno organizzati inoltre incontri di testimonianza di ex volontari del Servizio
Civile che porteranno la loro esperienza maturata in campi e realtd anche molto
diversi tra di loro. Questo €, a nostro avviso un supporto importate per i ragazzi che
maturano 1’importanza dell’esperienza che stanno vivendo e I’impatto che la stessa
pud avere nella loro vita futura. Tale contributo € stato inoltre notevolmente
apprezzato dai tutti i ragazzi delle precedenti edizioni del Servizio Civile.
A titolo esemplificativo non esaustivo si individuano in forma sintetica i vari
concetti e argomenti trattati con la quantificazione del tempo didattico dedicato loro.
o Identita del gruppo in formazione (8 ore)
e Il quadro giuridico del Servizio Civile Nazionale: dall’obiezione di coscienza
al servizio civile nazionale volontario (2 ore)
e La difesa della Patria: tradizione ed evoluzione di un elemento fondamentale
dello Stato (2 ore)
e La difesa civile non armata non violenta: storia, valori etici € normativa di
riferimento. (2 ore)
e La protezione civile: storia, valori e collegamenti tra difesa del territorio e
dell’ambiente e difesa della patria. (2 ore)
e Principi e dimensioni pratiche della solidarietad e della cittadinanza attiva, il
ruolo e le funzioni delle istituzioni pubbliche locali (4 ore)
e Volontariato, associazionismo e servizio civile: affinita e differenze. (7 ore)
e Normativa vigente del Servizio Civile e Carta di Impegno Etico. (2 ore)
e Diritti e doveri del volontario di servizio civile (2 ore)

e Testimonianze ex volontari del Servizio Civile (4 ore)

26) Durata (espressa in ore):

135

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani
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27) Sede di realizzazione:

Centro Diurno Il Bagolaro
Via delle Fonti, 5
53037 — San Gimignano (SI)

RSA Gandini di Poggibonsi (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)
Via Carducci, 3
53036 — Poggibonsi (SI)

Centro Famiglie “Il Baobab”
Via M. Polo, 25
53034 — Colle di Val d’Elsa (Si)

Sede FTSA
Via Piave, 40
Poggibonsi

28) Modalita di attuazione:

La formazione sara attuata attraverso docenti dell’Ente.

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Gli aspetti teorici saranno svolti con lezioni frontali d’aula supportate da ausili
informatici ed audiovisivi. Sard poi dato ampio spazio ai lavoro di gruppo, alle
esercitazioni pratiche, alle attivazioni esperienziali (dinamiche non formali). A livello
metodologico e operativo il lavoro di formazione degli operatori sara essenzialmente
partecipativo, caratterizzato da una logica alternanza tra fasi teoriche e simulazioni
pratiche. Tutti i moduli prevedono un registro sul quale sono annotate le presenze dei
giovani, la firma del docente e I’argomento trattato. La logica della formazione
specifica ¢ quella di favorire lo sviluppo delle conoscenze relative ai processi di
progettazione sociale, agli stili comunicativi e alle dinamiche di gruppo, attraverso il
trasferimento di pratiche docente-partecipante e partecipante-partecipante.

30) Contenuti della formazione:

Modulo “Anziani”: (2 incontri da 4 ore ciascuno; docenti: Franca Consortini, , Fausto Malevoli)

* Iservizi sociali e le risorse del territorio per 1’anziano: visita alle strutture del territorio e ai
singoli servizi, procedure per I’attivazione dei servizi, ruolo dell’assistente sociale, Fondo
sociale e altre risorse specifiche.

* Il Sistema Famiglia e 1’anziano (partecipazione alle attivita del Caffé Alzheimer indirizzate
ai familiari di utenti con questa specifica patologia)

= Attivita di animazione dell’anziano in R.S.A. e Centri Diurni (teoria e pratica)
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Modulo “Ascolto attivo™: (1 incontro di 4 ore; docenti: Simonetta Montinaro, Clizia Casini)
* La Comunicazione verbale e non verbale, I’ascolto attivi, la gestione del conflitto
» Stili comunicativi e strategie di comunicazione

Modulo “Politiche Sociali” (1 incontro di 4 ore; docente: Andrea Dilillo)
* Dinamiche organizzative delle associazioni del terzo settore
* 11 Welfare che cambia: strategie e sviluppo delle politiche sociali e sanitarie in Toscana
* LaFondazione Territori Sociali Altavaldelsa: natura e missione

Modulo “ Prevenzione Incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze”
(2 incontri di 4 ore; docente: Massimo Morelli)

Modulo “La sicurezza sul posto di lavoroe” ( 2 incontri di 4 ore docente Massimo Morelli )
Modulo “Corso di primo soccorso” ( 3 incontri di 4 ore; docente Massimo Morelli)

Modulo “Adempimenti e applicazioni del nuovo codice sulla privacy” (1 incontro di 2 ore;
docente Fabio Scardigli)
* Il nuovo codice in materia di protezione dei dati personali
= I trattamento dei dati personali e sensibili dei cittadini in ambiente sanitario e nei servizi
sociali
= Presentazione del consenso, il trattamento e la conservazione dei dati . il rilascio delle
informazioni a terzi. Altre misure per il rispetto dei diritti. La notifica al garante.
Redazione del Documento Programmatico sulla sicurezza.

31) Durata (espressa in ore):

|46

Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure previste per la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) che nell'ultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiomamento programmato dalla Regione Toscana (o si
impegni a parteciparvi entro 'anno in cui si realizza il progetto):

Nome e cognome: _ DANIELA CAIOLI Ruolo __RESPONSABILE PROGETTO ___
corso frequentato AGGIORNAMENTO — WORKSHOP PER OPERATORI DEGLI ENTI DI
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E REGIONALE data del corso __04/112014

sede Prato

Nome e cognome: _ FRANCESCA NENCIONI Ruolo _ COORDINATORE DI
PROGETTO___corso frequentato frequentato AGGIORNAMENTO — WORKSHOP PER

OPERATORI DEGLI ENTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E REGIONALE data del
corso __10/12/2014 sede Firenze

18



Nome e cognome: _ ANDREA DILILLO Ruolo ___RESPONSABILE DEL SERVIZIO
CIVILE

si impegna a svolgerlo entro l'anno: X ST NO;

33) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: SIX NO

34) Attestazione che all'interno del medesimo bando sono stati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di quelli richiedibili in base alla
categoria
di appartenenza: SIX NO
n° progetti presentati: 7 n° posti richiesti complessivamente: 24

35) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto ad almeno due manifestazioni,
eventi o attivita di carattere regionale inserite nel sistema delle politiche giovanili della
regione Toscana: SI X NO

36) Coprogettazione tra i seguenti enti (¢ necessario allegare l'accordo sottoscritto dagli
enti per la coprogettazione, da cui risulti I'ente capofila):

Denominazione ente | Codice RT |Categoria d'iscrizione all'albo SCR | Ente pubblico o privato

Il sottoscritto ANDREA DILILLO nato a Catanzaro il 23/02/1967 in qualita di responsabile
legale dell'ente FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTAVALDELSA dichiara che
I'ente che rappresenta ¢ in possesso di tutti i requisiti previsti per l'iscrizione all'albo degli
enti di servizio civile regionale (art. 5 comma 1 legge regionale n. 35 del 25/07/2006).

Data 17/02/2016

N.B.: si ricorda di allegare al progetto:

- copia di un documento di identita (fronteretro) del legale rappresentante in corso di validit;
- curriculum vitae con data e firma dell’interessato, copia di un documento di identita
(fronteretro) in corso di validita e del codice fiscale del responsabile di progetto indicato al
punto 2bis e degli operatori di progetto inseriti;

- stampa — tramite il programma informatico SCR - dell’elenco sedi di progetto utilizzate per
il progetto.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

INF IONI PERSONALI
VITAE ORMAZIONI PER:

Nome CAIOL| DANIELA
Indirizzo BORGO SAN GIusTO, 50 - VOLTERRA

Telefono 0577-994892
Fax

E-mail daniela.caioli@ftsa.it

Nazionalita ltaliana

Dala di nascita 02/12/1974

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale 1710711995 - 13/08/1999
» Nome e indirizzo de! datore di lavoro Azienda U.S.L § di Pisa, zona socio-sanitaria di Volterra
» Tipo di azienda o settore Socio-sanilaria
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita Educatore accompagnatore convenzionato nelle attivita diume per minori

* Date 31/10/1995 - 04/11/1995 e da! 11/12/1996 - 16/12/1996
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione europea per disabili Roma
» Tipo di azienda o settore Sociale
» Tipo di impiego
* Principali mansioni @ responsabilita Accompagnatore - aiule personale

* Date Nel gennaio 1999
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa saciale idealcoop di Pomarance
» Tipo di azienda o settore Sociale
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Collabora alla stesura di un progetlo per lintegrazione sociale degli extracomunitari - educatore
professionale

*Date 01/12/1989 - 08/04/2000
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L § di Pisa, zona socio-sanilaria di Vollerra
* Tipo di azienda o settore Socio-sanitaria
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita Educatore per sostegno scolastico pomeridiano minori

Pagina | - Curriculum vitag
Danlela Caioli

Con linvio del cumculum vitae garantisco I veridicita dei dali fomiti @ in riferimento af D, Lgs. N.196/2003 sulla tutela dei dati persanali presto # mio consenso alfintero raftamento
dei dali inserili



*Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

¢+ Dale

* Nome e indirizzo del datore di lavora
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilila

*Dale

*» Nome e indirizzo del dalore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

= Nome e indirizzo del datore di lavaro
* Tipo di azienda o setore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Dale

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilits

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Dala
+ Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione
» Tipo di qualifica rilasciata
* Valutazione

* Data

Con finvio del curriculum vilae garantisco la veridicita dei dati fomitl e in nfarimento al D, Lgs N.19672003 sulla lutela dei dall personali presto if miv consenso allnlera trattamento

01/12/1999 - 31/05/2000
Azienda U.S.L § di Pisa, zona sacio-sanitaria di Volterra
Socio-sanitaria

Educatore ~ aiuto personale

01/12/1999 - 31/05/2000

Azienda U.S.L 5 di Pisa, zona sacio-sanitaria di Vollerra
Socio-sanitaria

Educatore - aiuto personale

18/06/2000 - 09/08/2000

Comune di Casole d'Elsa

Servizi Sociali

Assislente Saciale Per il Distretlo Alta Valdelsa
17/08/2000 - 14/07/2004

Distretto AVC - Azienda U.S.L 5 Pisa

Socio-sanitaria

Assislente saciale - collaboratore

Nef 2005

CoeSO - Azienda Speciale Consortile - Area Socio sanilaria Grossetana

Socio-sanitaria

Assistenie sociale - collaboratore
01/11/2007 ad oggl

Comune Colle Val d'Elsa

Servizi Sodiali

Assistenie Sociale

1993
Liceo Scientifico G. Carducci di Volterra

Diploma di Maturita Scientifica
48/60

18/03/1999

Pagina 2 - Curriculum vilae
Danlela Caioll
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* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Tipo di qualifica rilasciata
* Valulazione

¢ Dala
» Name e tipo di istitulo di istruzione o
formazione
* Tipo di qualifica rilasciata
« Valutazione

CORSI| DI FORMAZIONE

* Data

+ Nome e tipo di isfituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica rilasciala

*Data

* Nome e fipo diistitulo di istruzione o
formazione

+ Tipo di qualifica rilasciata

+Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Tipo di qualifica rilasciata

+Data
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica flasciata

*Dala

* Nome @ fipo di istituts di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica rilasciata

«Dala

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciata

*Data

* Nome e {ipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica rilasciata

+Data

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica rilasciata

Con tinvio del curmiculum vilae garantisco la veridicitd dei dati fomiti e in riferimento & D. Lgs. N.19672003 sulla tutela del dall personali presto il i consenso allintero trattamento

Scuola Superiore del Servizio Sociale - Universita di Pisa

Diploma di Assistente Saciale
70170

1993
Liceo Scientifico G, Carduccl di Volterra

Diploma di di Maturita Scientifica
48160

2611111999
Centro di formazione professionale di Vollerra

Diploma di operatore informatico

Aprile 1999
Centro di Educazione Permanente per Adulti con sede nella Scuola Media tacopo da Vollerra

Attestalo corso di Lingua Inglese livello principiante

Aprile 2003
Centro di Educazione Permanente per Adulti con sede nella Scuola Media lacopo da Vollerra

Altestato corso di Lingua spagnola livello principiante

Aprile 2004
Centro di Educazione Permanente per Adulti con sede nella Scuola Media lacopo da Vollerra

Aftestato corso di Lingua spagnola Il livello

ASLSPisa

Atlestato di partecipazione corso “difficolta specifiche di apprendimento - handicap -fa
valutazione diagnostica®

Sett -Dic 2001
A.S.L 1diMassae Carrara

Attestalo di partecipazione corso “abuso ¢ maltrattamento alfinfanzia”

09/07/2002
Scuota Superiore Sant'Anna di Pisa

Diploma per il corso di Alta formazione “Welcome”

09/12/2003
ASL 5Pisa

Corso di formazione *Segreto professionale e segreto d'ufficio. Responsabilita del Servizio
Sociale

Pagina 3 - Cumiculum vitae
Danlela Caioll

dei dali inserili



»Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Tipo di qualifica rilasciata

»Data

* Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciata

*Data

* Nome e fipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciata

+Dala

* Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

« Tipo di qualifica rilasciata

+Data

* Nome e fipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciata

*Data

» Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione
* Tipo di qualifica rilasciata

*Dala

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rlasciata

ALTRE COMPETENZE
+Data
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica svolta

*Data

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Tipo di qualifica svolia

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
» Tipo di qualifica svolta

04/12/2004
Cooperaliva sociale Idealccop di Pomarance in collaborazione conla A.S.L. 5 di Pisa

Convegno di studio "la pianta di sclidarieta non cresce spontanea: la persana come risorsa

23/11/2003

Associazione Mondo Nuovo di Volterra in collaberazione con A.S.L. 5 Pisa, la Regione Toscana
ed i Comuni dell'Alta Val di Cecina
Convegno di studio le persone ombra...e dopo di noi?*

0611212003 -17/02/2004
Azienda U.S.L. 5 Pisa

Corso di formazione “comunicazione sociale e lecniche di relazione, consulenza sociale”

Genn ~Mar 2004

Provincia di Pisa in collaborazione con il Dipartimento di Scienze Sociali delf’Universita degli
Studi di Pisa
Percorso di aggiomamento “Welcame fase 2" per gli operalori di sportello immigrali

20 -27 Maggio 2004
Azienda U.S.L. 5 Pisa

Corso Antincendio livello base

15/03 -12/04 -10/05 -11/11 2006
DSM delia A.S.L di Grosseto

Attestato di parlecipazione al corso “approccio sistemico relazionale come modello fondamentale
di intervento per operatori della salute mentale e discipline associate

2005 -2006
Consarzio per la gestione delle Politiche Sociall

Corso di formazione sulla tematica della relazione di aiulo nel modelio sistemico

27/02 -20/06 2006
Scienze del Servizio Saciale Universita di Siena

Tutor professionale

Giu - Nov 2008
Agenzia Formativa ATI di Grosseto

Docente nel corso per addetto all'assistenza di base con il modulo “interventi e prestazioni socio
assistenziali e socio sanitarie integrati

Istifuto Statale d'Arte Vollerra
Educatare per il laboralorio di tessitura, tintura delle stoffe, tecnica shibori e design nel corso di

formazione per disabili programma ORIZON “ragazzi portatori di handicap nell'artigianato: una
sirategia per abbattere il disagio sociale

Pagina 4 - Curriculum viae
Daniela Caloll

Con flinvio del curriculum vitae garantisco Ia veridicita del dati fomit] e in riferimento af . Lgs. N 196/2003 sulla tute’a dei dati personali presto il mio consenso all'infero lrattamento

ded dafi inserili



MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LUNGUE FRANCESE: buona conoscenza
SPAGNOLO: conoscenza a livello intermedio
INGLESE: conascenza livello principiante

PATENTE 8

Nozf201&

Pagina 5 - Curriculum vitae
Danfela Caloli

Con finvio del curriculum vitae garanlisco la veridicitd del dall foril e in nferimento al D, Lgs. N, 196/2003 sulle ulela dei dali personali presto # mio consense aliintero trattamento
del dali insenti
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FoRrmaTO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Norma
Indirtzzo
Telefono
Fax
E-mall

Nazionaita
Data dl nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)

* Nome e indirtzzo del datore df lavoro
* Tipo di azlenda o settorg

* Tira di implego

* Principali mansion] respansablity

*Date {da - a)
-Nomeelndidzzudeldatnrednavom
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo dif implego

* Principall mansion] g responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

»Data

* Noms e tipo di Istituto di Istruzione o
formazione
* Qualtfica conseguita

*Data
* Nome e fipo di istituto di istruzione 0
formazione

* Qualifica conseguita

*Data

* Noma e tipo di Istituto di istruziane 0
formazione

* Qualfiica conseguita

Pagha 1 - Curticukm vitas of
Malevoll Fausto

INFORMAZION) PERSONALJ

Fausto Malevoli
VIA PALESTRO 11 CoLLE Var D'ELSA SI
348/2548234 {peraonale) 0577 941019 0577 949153 (lavoro)

fausto.malevoll@ﬂsa.it

Itallana
30 novembre 1953

da 01/01/1982 - 3111212008

Comune di San Gimignano

Assagnazione funzionalg g USL 19 alta valdelsa / USL. 7 -20na 9.9, allavaldsisa
Contratto a tampo Indstermingto

Asslstents Socisls Comuns di San Gimignanairesponsablle dej s.s. comunai
Responsabile 0.d,C, assegnati al Comune di San Gimignano

da 01/01/2007 - ad oggl

Comune di San Glmignano

Assagnazions funzionala a Fondazione Territorf Social Allavaidelsa

Contratio a tempo Indeterminato

Referents Residenza Assistita dl Casole d'Elsa o Centro Diuma anzian parziaimente auto-
Sufficlenti d San Gimignano

5 luglio 2000
Universita daglf Studi f Trlests, Facolta di Scienze della Formazione

Laurea In Scienze dgf Servizio Soclale

4 luglio 1979
Universita degll Studi di Slena

Diploma Universitario df Assistente Saciale

20 luglio 1975
Istituto Statale d'Arte "Duccio di Boninsegna"

Diploma scuola secondarig di 2° grado "maestra d'arte"



»e

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL}

Acquisits nel corso dolls vita  dalia
caniera ma nion necesserlaments

riconosclule da certifcati o diplomi ufficief,

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere 6 favorare con afie persans, in
multicutturale, occupando post

Incul Ia comunicazione @ importante a in
siuazioni In cul & essenziale favorane n
Squadra (ed 63, cultura @ &por), ece,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ades, coordlnmenfo;;rg%b&dana
di persons, progett), 8ul posio df
lavoro, Inmdmﬂyfato{adu
cu#uraaspoﬂ),acasa ece

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con , élirozzaly
compuier, mapedﬂ:hma,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musics, scritturs, disegno eco,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compstanza non Precedentemente
indicste,

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZION;

Pag!na)-&mlwklmmlmﬂ
Matovoll Faysto

Asslstente Soclale Comuna di San Gimignano 1/1/1982 - 31/12/2008

Professione che s} confronta permansntements con la comprensions, ridefinizions,
progettazione d risposte allg complessita del problsmi individuali e o gruppo.

Responsabilita def servizl sacla) territoriall comune di San Gimignano e progsttl adolescenti
glovanl erea socio-sanitarla Alta Valdelsa

Programmi Office

Modelliatica, bricalage, atirezzismo (scucla superiore)

[ Descrivers ta compstenzs e indlcare dove sono state acquisits. )

Il sottoscritto autarizza a trattamento del dati personai} presenti in questo documento
secondo quanto pravisto da) D. L. 196 del 2003 & allegatl,

41,‘1/02/20(6
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REGIONE
TOSCANA

Progetto Servizio Civile in Toscana SN
Progetto per la realizzazione di interventi di %1
formazione e informazione per gli Enti iscritti agli Crﬁ HE’
Albi Regionali del Servizio Civile L—a
(Delibera GRT n. 1189 del 23 dicembre 2013)

Conferenza Regionale degl Enti
di Servizio Civile in Toscana

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE

al CORSO DI AGGIORNAMENTO
per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e
REGIONALE

I1/La Sig./ra "\ EW A\ 0 ¢ FR%\NC ESCA CF.
ente di appartenenza F I 5- A

ha preso parte al CORSO DI AGGIORNAMENTO - WORKSHOP - per OPERATORI

degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e REGIONALE svoltosi a

I RENIF U (r OFsc STAECCCTO Sy , nella

seguente giornata (< ‘/ ) / [ ¢ con tematica

{ ESTWCALE SC K G @A /SE LEDCpl !

Per CRESCIT

~ Il docente /\ i
C %{C LA !:@c/ggfx\

L.

o = Q\\m Sl D §| CONFCEDPERATIVE
G N ”Caritas
v ANPAS wg,fg;m A TNy 522.6000 m

PURAUCHE ATSISTENTE ROSCARE vy i AN A



Progetto Servizio Clvile In Toscana

Progetto per la realizzazione di intervent| di Confannzy Reglonale degh Ent
formazione e informazione per gll Entl iscritti agll 4 Benria Chie in Toscana

Albl Reglonall del Sarvizio Clvile

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE
al CORSO DI AGGIORNAMENTO
S UL ALGIORNAMENTO

per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e

REGIONALE
Il/La Sig./ra CA T Y M e (A CF.
ente di appartenenza FTSA

ha preso parte al  CORSO DI AGGIORNAMENTO - WORKSHOP - per OPERATORI

degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e REGIONALE svoltosi a

, nella

seguente giornata l/ A { / QO/{ (_I con tematica

deh TOSCANA  ° [rusaawa

| Bed 6V.v66//G0 eSIFP 18A 39D VSLI'd R0OL PLOZ AON N



Progetto Servizio Civile in Toscana \
Progetto per I3 realizzazione dj interventi di .
formazione e informazione per gli Enti iscritti agli — -
Albi Regionali del Servizio Civite CJAC‘J, JC
(Delibera GRT n. 1189 del 23 dicembre 2013)

Conferenza Regionale degli Entj
di Servizio Civile in Toscana

ATTESTATO dj PARTECIPAZIONE

al CORSO DI AGGIORNAMENTO
A2 uIORNAMENTO

per OPERATOR] degli ENTI dj SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e

REGIONALE
11/La Siy. /ra HL\LE\J ou TAU S50 - GR . .

ente di appartenenza ) 'fﬂr_\‘al\_. T@L?;_ng_&gtﬁ Y AT LEQ .,
ha preso parte al CORSO Dy AGGIORNAMENTO - WORKSHOP - per bPERATORI
degli ENTI dj SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e REGIONALE svoltos; a Misericordia Jj
Prato - Via Galcianese . 17/2 - 59100 Prato, nella seguente giornata 16/12/2014 con

tematica: [0 sclezioni, i mom’toraggio, la gestione do SCrvizio civile,

Per CRESCIT

: 7« Il docente

rl a. SN 7 : D § CONFCADPERATIVE .
1ANPAS +,4 =Caritas ¢ B tun 3

AL Toscave A TOSC AN \ Tadsicana -J'.';:-. %



